REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES MOTOZINTLA DE MENDOZA, CHIAPAS.
Periódico Oficial Número: 091, de fecha 05 de Marzo de 2014.
Publicación Número: 087-C-2014
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______________________________________________________________________________________________
Considerando 
Que este Ayuntamiento cuenta con las facultades conferidas en el artículo 115 fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículos 65, 66, 67, 70 fracción I de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas y artículo 36 fracción II de la Ley Orgánica Municipal para el Estado Libre y Soberano de Chiapas, mismos que lo facultan para expedir reglamentos, bandos o disposiciones administrativas para efectos de mejorar su organización y funcionamiento interno. 

Que el compromiso que ha adquirido el municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas con la creación de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres de conformidad a lo ordenado en el artículo artículo 36 fracción LXVII de la Ley Orgánica Municipal para el Estado Libre y Soberano de Chiapas. 

Con esto el municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas construye los pilares para iniciar procesos de transversalizacion de la perspectiva de género mediante un área encargada de promover la igualdad en los espacios públicos y privados, colocándose como un municipio comprometido con la promoción y defensa de los derechos humanos de las mujeres. 

Sabemos que éstos derechos humanos de las mujeres han tenido un progreso muy importante y que ya existen varios instrumentos jurídicos estatales, federales e internacionales que promueven su adelanto e igualdad frente a los hombres en los ámbitos económico-productivo, laboral, cultural, político y social. 

Por ello, el presente reglamento interno de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres tiene por objeto garantizar una mejor organización, estructura y funcionamiento de dicha Instancia. 

Por lo anterior, el Ayuntamiento Constitucional de Motozintla de Mendoza, Chiapas; tiene a bien expedir el siguiente: 

Reglamento Interno de la Instancia Municipal para el Desarrollo y 
Empoderamiento de las Mujeres de Motozintla de Mendoza, Chiapas 
Título Primero 
Disposiciones Generales 
Capítulo Único 
Artículo 1°.- Las disposiciones del presente reglamento son de orden público e interés social, su ámbito de aplicación es el municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas y tiene por objeto reglamentar el funcionamiento, la estructura y la organización interna de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres de Motozintla de Mendoza, Chiapas. 

Artículo 2°.- El presente reglamento se expide con fundamento y apoyo en los artículos 115 fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículos 70 y 77 fracción III de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas y artículo 36 fracción LXVII de la Ley Orgánica Municipal para el Estado Libre y Soberano de Chiapas. 

Artículo 3°.- Para efectos de este reglamento se entenderá por: 

I. El Municipio: El municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas; 

II. El Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento Municipal de Motozintla de Mendoza, Chiapas; 

III. Equidad de Género: Principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participación equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ámbitos de la vida social, económica, cultural, familiar, laboral y política. 

IV. Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodología y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biológicas entre mujeres y hombres, así como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construcción de la equidad de género;
V. La Instancia: La Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres de Motozintla de Mendoza, Chiapas; 

VI. Dirección General: La titular de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres de Motozintla de Mendoza, Chiapas; 

VII. Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo Municipal, integrado por un número de siete mujeres líderes y activistas que de manera honorífica participan y coadyuvan con la Instancia para el desempeño de sus planes y programas, acciones y políticas de igualdad, vida sin violencia y no discriminación en el municipio. 

VIII. Red de Mujeres: Grupos de mujeres ciudadanas de todas las comunidades de Motozintla de Mendoza, Chiapas, organizadas entre sí para colaborar y fortalecer de los trabajos de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres y que se encuentran bajo la coordinación de la propia Instancia; 

IX. Consejo Municipal: Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Motozintla de Mendoza, Chiapas; 

X. Programa Municipal: Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 

XI. Reglamento para la Igualdad: Reglamento Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 

XII. Reglamento para la Eliminación de la Violencia: Reglamento Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres; 

XIII. Reglamento Interno: Reglamento Interno de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres; 

XIV. Diagnóstico de Género: Diagnóstico Municipal con Perspectiva de Género; 

XV. Diagnóstico de Violencia: Diagnóstico Municipal de la situación de Violencia contra las Mujeres; 

Título Segundo 
De la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres 
Capítulo I 
Disposiciones Generales 
Artículo 4°.- Se crea la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres de Motozintla de Mendoza, Chiapas, como un organismo público centralizado de la Administración Pública Municipal, dependiente de la Presidencia Municipal. 

Artículo 5°.- La Instancia tendrá su domicilio legal en Palacio Municipal sin número, en Motozintla, Chiapas.
Artículo 6°.- La Instancia es el área encargada de fomentar y vigilar la equidad de género, en los ámbitos público y privado; en todos los niveles de decisión de la Administración Pública Municipal, garantizando el respeto mutuo, la superación igualitaria y la convivencia armónica entre la mujer y el hombre, a fin de que los programas municipales se alineen a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, conforme al presupuesto aprobado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 36, fracción LXVII, de la Ley Orgánica Municipal para el Estado Libre y Soberano de Chiapas. 

Artículo 7°.- La Instancia Municipal para el desarrollo y empoderamiento de las mujeres tiene como objeto promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminación, la equidad e igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, social, cultural y económica del municipio, bajo el criterio de transversalidad en las políticas públicas y con un enfoque que permita identificar la desigualdad, discriminación y violencia hacia las mujeres, para generar un cambio mediante estrategias y líneas de acción que propicien la equidad y la paz social. 

Artículo 8°.- Para cumplir con su objeto, a la Instancia le corresponderán las siguientes atribuciones: 

I. Elaborar e instrumentar el Programa Operativo Anual, tomando como marco el Plan de Desarrollo Municipal, que brinde atención a las mujeres formulando políticas a corto, mediano y largo plazo para el logro de sus objetivos; 

II. Crear lineamientos y acciones para la integración, actualización, ejecución, seguimiento y supervisión del Programa Operativo Anual, así como de los programas estatales, federales o incluso aquellos que emanen de convenios internacionales; 

III. Celebrar acuerdos y convenios con instituciones públicas, privadas o sociales de carácter municipal, estatal y/o federal para llevar a cabo proyectos relacionados con la misión de la Instancia, con aprobación del Ayuntamiento; 

IV. Implementar la política municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, la política municipal en materia de eliminación de la violencia de género en concordancia con la política nacional y local correspondiente; 

V. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en materia de programas de igualdad entre mujeres y hombres y eliminación de la violencia de género; 

VI. Elaborar proyectos de presupuestos para la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminación de la violencia de género y presentarlos al Ayuntamiento para su revisión y su gestión por parte del Presidente Municipal ante Instancias Federales y Estatales; 

VII. Diseñar, formular y aplicar campañas de concientización en equidad entre los géneros y prevención y erradicación de la violencia de género; 

VIII. Capacitar con perspectiva de género al personal del ayuntamiento, a las y los integrantes de la policía municipal y a los que laboran en los medios de comunicación, y en especial, a las personas que asisten a las víctimas de violencia, en coordinación con el Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o el Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres; 

IX. Realizar proyectos para la gestión conjunta con el Presidente Municipal para la creación, instalación o rehabilitación de refugios para la atención de mujeres víctimas de violencia y centros de atención y rehabilitación para agresores; 

X. Elaborar programas de sensibilización y proyectos culturales que promuevan la equidad de género y contribuyan a eliminar la violencia contra las mujeres; 

XI. Promover la participación de organismos públicos, privados y de la sociedad civil en programas y acciones de apoyo a las víctimas de violencia; 

XII. Elaborar y actualizar periódicamente un diagnóstico de la situación de las mujeres; 

XIII. Promover, publicar y difundir otros estudios e investigaciones relacionadas con las condiciones de vida de las mujeres de nuestro municipio; 

XIV. Promover programas de capacitación en y para el trabajo, así como conferencias y talleres que propicien la profesionalización del personal femenino; 

XV. Promover la prestación de servicios de apoyo a las madres que trabajan, que sean suficientes, adecuados y con horarios flexibles que consideren las necesidades de las mujeres; 

XVI. Brindar asesoría a las mujeres sobre el conocimiento, ejercicio y defensa de sus derechos humanos e impulsar acciones que combatan las prácticas de violación de los mismos; 

XVII. Promover el acceso de las mujeres a servicios integrales de atención a la salud; 

XVIII. Llevar a cabo acciones de combate a la pobreza y marginación mediante la generación y apoyo a proyectos productivos para mujeres del sector rural; 

XIX. Impulsar acciones y programas específicos para grupos de mujeres en situación de mayor vulnerabilidad; 

XX. Formular conjuntamente con el Consejo Consultivo y la red o redes de mujeres ciudadanas el Proyecto de demandas y necesidades básicas y estratégicas de las mujeres de Motozintla de Mendoza, tanto del medio urbano como el rural para ser presentados ante el cabildo mediante la Comisión de Género y ante el Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 

XXI. Proponer al Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres la realización y participación conjunta de “Campañas en favor de la mujer Motozintleca” tendientes a buscar adelantos de las mujeres en los ámbitos político, social, económico – productivo, laboral, cultural, educativo, salud, asistencia legal, seguridad pública, así como coordinar el desarrollo de cada una de éstas actividades. Para éstas actividades se podrá apoyar también con el propio Consejo, el Consejo Consultivo, la o las redes de mujeres ciudadanas, el personal del Ayuntamiento y el personal operativo de la propia Instancia;

XXII. Impulsar, a través de los medios de comunicación, una cultura de igualdad entre hombres y mujeres, reconociendo y dignificando la imagen de la mujer ante la sociedad; 

XXIII. Gestionar financiamiento para apoyar el desarrollo de programas y proyectos de instituciones, organizaciones sociales y no gubernamentales que beneficien a las mujeres; 

XXIV. Servir de organismo de enlace, coordinador y asesor con organizaciones estatales, nacionales e internacionales que apoyen proyectos dirigidos a las mujeres, para lograr la captación y distribución adecuada de recursos técnicos y financieros; 

XXV. Las demás que señalen otras disposiciones legales y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Instancia. 

Capítulo II 
De su Estructura Orgánica 
Artículo 9°.- La Instancia se integrará de manera jerárquica por los siguientes órganos: 

I. Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres; 

II. Dirección de la Instancia; 

III. Órgano de Vigilancia; 

IV. Consejo Consultivo; 

V. Áreas Operativas; 

Capítulo III 
Del Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o Consejo Municipal 
para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres 
Artículo 10.- El Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es el órgano superior en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas. 

Artículo 11.- El Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres es el órgano superior en el municipio encargado de coordinar, promover, planear y programar las acciones conjuntas tendientes a eliminar todo tipo de violencia y discriminación contra las mujeres en nuestro municipio. 

Artículo 12.- Una vez entrado en vigor el presente reglamento, el Ayuntamiento Municipal junto con la Instancia procurará lo antes posible la Instalación del Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres.
La integración y funciones de éstos quedarán establecidas en sus propios reglamentos internos, y en otras disposiciones legales aplicables. 

Artículo 13.- En ambos, los cargos de los miembros de los Consejos Municipales serán honoríficos. 

Capítulo IV 
De la Integración y Funciones de la Dirección General 
Artículo 14.- La Directora General de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres deberá ser nombrada en primera sesión de cabildo de cada ayuntamiento. Su designación o remoción será hecha por la (el) Presidenta (e) Municipal y deberá ser aprobada por el ayuntamiento. 

Artículo 15.- Para ser Directora General de la Instancia se requiere: 

I. Tener Compromiso social y capacidad de gestión; 

II. Tener experiencia en alguna de las áreas del servicio público, en especial en favor de las mujeres; 

III. Preferentemente tener conocimiento y sensibilización en Género, Derechos Humanos de las Mujeres y Violencia; 

IV. No tener antecedentes penales; 

V. No tener ningún cargo político al ser designada; 

VI. Estar en pleno goce de sus derechos políticos y civiles. 

Artículo 16.- El salario que devengue la Directora General y su personal operativo se ajustará a los presupuestos municipales que autorice el Congreso del Estado. 

Artículo 17.- Corresponde a la Directora General: 

I. Promover, proteger y difundir los derechos de las mujeres y de las niñas consagradas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y en los Tratados Internacionales suscritos por México y ratificados por el Senado de la República, las leyes federales y estatales en favor de las mujeres y demás ordenamientos municipales existentes; 

II. Representar a la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres ante organismos públicos y privados, municipales, estatales, nacionales e internacionales, abogando siempre a favor de los derechos humanos de las Mujeres de Motozintla de Mendoza, Chiapas y velando por la igualdad frente a los hombres; 

III. Diseñar un Plan o Programa para crear o actualizar la Red o Redes de Mujeres para la coordinación de acciones y actividades de la Instancia Municipal; 

IV. Formular con la participación del Consejo Consultivo Municipal el Programa Operativo Anual de la Instancia, así como los subprogramas o proyectos de actividades, calendarios de actividades, eventos, y demás, para ser presentados ante el Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres; 

V. Participar y coadyuvar dentro de nuestro municipio en las acciones de los planes federales y estatales para la igualdad entre mujeres y hombres, para la eliminación de todo tipo de violencia contra las mujeres y la discriminación contra las mujeres. 

VI. Vigilar que los acuerdos y disposiciones del Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres, y del Consejo Consultivo Municipal se ejecuten en los términos aprobados, evaluar el desarrollo de los planes y programas y de ser necesario, proponer las medidas correctivas correspondientes; 

VII. Administrar responsablemente los recursos humanos, financieros y materiales de la Instancia municipal para el desarrollo y empoderamiento de las mujeres que se encuentren bajo su resguardo; 

VIII. Presentar al Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres un reporte trimestral sobre el desempeño de las actividades de la Instancia, la aplicación del Presupuesto de Egresos, así como de los estados financieros correspondientes al período; 

IX. Promover la celebración de convenios con perspectiva de género entre el ayuntamiento y otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos; 

X. Promover y concretar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como método para unir esfuerzos participativos a favor de una política de género e igualdad entre mujeres y hombres, prevención de la discriminación y violencia contra las mujeres; 

XI. Coordinar los trabajos en favor de las mujeres en el municipio, los propios creados por el gobierno Municipal, así como los demás programas provenientes del Gobierno del Estado y Gobierno Federal, o provengan de iniciativas privadas; 

XII. Mantener actualizados los datos, estadísticas, indicadores y registros en los que se indique por separado la información sobre mujeres y hombres, base fundamental para la elaboración de diagnósticos municipales, regionales y estatales; 

XIII. Crear la página Web de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres que contenga información actualizada, la ubicación, calendario de actividades, programas, y servicios que se brinda la Instancia, directorio de funcionarios, correos, teléfono institucional, entre otros, ligada desde la propia página oficial del municipio; 

XIV. Crear y mantener actualizado un Acervo Jurídico de la Mujer que contenga los diferentes instrumentos jurídicos internacionales, federales, estatales y municipales en favor de las mujeres, para consulta de académico/as, estudioso/as de la materia, activistas y la ciudadanía en general. 

XV. Las demás que le otorguen otras disposiciones legales aplicables.

Capítulo V
Integración y Funciones del Consejo Consultivo 
Artículo 18.- Se instalará un órgano auxiliar denominado Consejo Consultivo que será un órgano de apoyo de la Instancia, misma que estará integrado por siete personas representantes de organismos públicos y privados ubicados en este municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas, interesadas (os) en aportar, opinar y coadyuvar con la Instancia en el cumplimiento de sus encomiendas. Estos cargos serán honoríficos. 

Artículo 19.- El Consejo Consultivo, como órgano de apoyo, tendrá las funciones de asesorar a la Directora y a su personal operativo respecto a los asuntos que competen y son objeto de la Instancia. 

Artículo 20.- Integrarán el Consejo Consultivo: 

I. Una Presidenta; 

II. Dos Consejeras; 

III. Un representante de cada una de las siguientes instancias: Casa de la Cultura Municipal, Instituto Municipal de la Juventud, Sistema DIF Municipal, y Comisión Estatal de Derechos Humanos. 

Artículo 21.- Las personas referidas en las fracciones I y II serán ciudadanas distinguidas cuya actividad sea fundamentalmente con, por y para el sector de las mujeres de Motozintla de Mendoza, Chiapas, mismas que serán designadas por el Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Motozintla de Mendoza, Chiapas y/o Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres; la presidencia será rotativa anual y será designada por el propio Consejo de entre las tres mujeres designadas por el H. Ayuntamiento, las consejeras durarán en su cargo dos años y podrá ser prorrogado a su conclusión, por un mismo periodo y por una sola ocasión, para lo cual será necesaria la ratificación del Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres de Motozintla de Mendoza, Chiapas. 

Artículo 22.- El Consejo podrá crecer e integrar a representantes de otras dependencias en la medida en que las necesidades de la Instancia así lo demanden. 

Artículo 23.- Debido a que el cargo de Presidenta del Consejo es rotativo anual, en la primera sesión de cada año, los miembros de los Consejos Municipales podrán hacer propuestas, mismas que serán tomadas en consideración y se llevaran a votación por mayoría, en caso de empate, el (la) presidenta (e) del Consejo Municipal tendrá voto de calidad. Los años de encargo se contaran conforme a los ejercicios fiscales. 

Capítulo VI 
Funciones del Órgano de Vigilancia 
Artículo 24.- El Instituto contará con un Órgano de Vigilancia que estará representado por el o la encargada de la Comisión de Género del Ayuntamiento.
Artículo 25.- Corresponde al Órgano de Vigilancia de la Instancia: 

I. Asistir a las sesiones del Consejo Municipal para la Igualdad entre mujeres y Hombres y/o Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres y a las reuniones del Consejo Consultivo Municipal con derecho a voz y a voto en ambos; 

II. Vigilar el correcto desempeño de la Instancia; 

III. Analizar la eficiencia con que se ejerzan los recursos de la Instancia, así como, la eficiencia laboral; 

IV. Recomendar a la Instancia las medidas preventivas o correctivas para el mejor funcionamiento de la misma, con copia para la (el) Presidenta (e) Municipal, los Consejo Municipales y el Consejo Consultivo; y, 

V. Las demás que expresamente le encomienden los Consejos y las demás leyes aplicables. 

Capítulo VII 
Funciones del Área Operativa 
Artículo 26.- Dentro del área operativa se considera todo personal de apoyo experto en las materias que competen a la Instancia y que se encuentre auxiliando a ésta, ya sea, por ser colaboradores municipales u otros funcionarios o prestadores de servicios, como pueden ser: asesores externos, personal de PAIMEF y otros semejantes que contribuyan con las labores operativas de la Instancia de forma temporal o permanente. 

Artículo 27.- Se integra el Área Operativa por las unidades operativas y administrativas necesarias para el cumplimiento del objeto de la Instancia y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. 

Artículo 28.- Dentro del área administrativa se considera el personal que labora en la Instancia y se encuentra bajo mando inmediato de la directora, pero únicamente colabora en actividades administrativas y secretariales. 

Artículo 29.- La estructura básica queda conformada por: 

I. Unidad de Administración y Finanzas; 

II. Unidad Jurídica; 

III. Unidad Médica o de atención especializada. 

Artículo 30.- Los cargos de las unidades básicas del área de Operación serán creados y remunerados de acuerdo al presupuesto aprobado por el Congreso del Estado al H. Ayuntamiento si se tratare de personal interno. Tratándose de personal que labora en programas especiales se ajustaran a lo dispuesto en dichos programas.
Artículo 31.- Para ocupar cualquiera cargo del Área Operativa es necesario: 

I. Tener título profesional de estudios afines a las funciones del cargo; 

II. Experiencia previa indispensable en proyectos de atención a la mujer; 

III. Preferentemente domiciliado/a en el Municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas. 

Artículo 32.- Las personas que ocupen cargos de personal operativo y que devengue directamente de nomina municipal quedará sujeto a designación o remoción por parte del Presidente Municipal con aprobación del cabildo. 

Artículo 33.- Queda excluido de título profesional, el personal administrativo de la Instancia, requiriendo como mínimo estudios de nivel secundaria. 

Capítulo VIII 
Del Patrimonio de la Instancia 
Artículo 34.- El Patrimonio de la Instancia se integrará por: 

I. El presupuesto anual que autorice el H. Ayuntamiento; 

II. Los bienes y derechos aportados por el Gobierno Federal, Estatal y Municipal; 

III. Los bienes muebles de su propiedad; 

IV. Las donaciones, legados y aportaciones que reciba de instituciones públicas o privadas y de personas físicas o morales; 

V. Los rendimientos, recuperaciones, derechos y demás ingresos que le generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que realice; y, 

VI. Los demás que obtenga por cualquier otro título legal. 

Artículo 35.- El Patrimonio de la Instancia es inalienable, inembargable e imprescriptible. 

Capítulo IX 
Relaciones Laborales 
Artículo 36.- Las relaciones laborales que surjan entre el personal de la Instancia y el Ayuntamiento se regirán por lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil para los Trabajadores del Estado y los Municipios en el Estado de Chiapas y la Ley Federal del Trabajo. 

T r a n s i t o r i o s

Primero.- El presente Reglamento Interno de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres de Motozintla de Mendoza, Chiapas, entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Chiapas. 

Segundo.- Se abroga todo Reglamento Interno de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres que se haya expedido con anterioridad. 

Tercero.- Entrado en vigor el presente reglamento, la Instancia dentro de los treinta días siguiente deberá procurar la Instalación del Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o Consejo Municipal para la Eliminación de todo tipo de Violencia contra las Mujeres. 

Cuarto.- Dentro de los treinta días siguientes a la Instalación de los Consejos Municipales, la Instancia deberá promover la Instalación del Comité de Consulta. 

Quinto.- Una vez publicado el presente reglamento, dese a conocer a los habitantes de éste municipio de Motozintla de Mendoza, Chiapas, así como, publíquese en la página web del ayuntamiento. 

Cúmplase.- Ingeniero Óscar René González Galindo.- Presidente Municipal Constitucional.- Rúbrica. Licenciado Federico Vázquez Velázquez.- Secretario del Ayuntamiento Municipal.- Rúbricas. 
Ing. Óscar René González Galindo, Presidente Municipal Constitucional.- C. Milton Pérez Ortiz, Síndico Municipal.- C. Isaías González García, Primer Regidor.- C. Erasmo González González, Segundo Regidor.- C. Floridalma Velázquez de León, Tercera Regidora.- C. Elvia Ortiz Díaz, Cuarta Regidora.- Lic. Nolberto Joel Martínez Pastor, Quinto Regidor.- C. Rubén Velázquez Gómez, Regidor.- Profr. Arturo Israel Gálvez González, Regidor Plurinominal.- Lic. Haroldo Eduardo Montesinos Roblero, Regidor Plurinominal.- C. Godifilio Mejía Santizo, Regidor Plurinominal.- C. Audilio Mejía Escobar, Regidor Plurinominal.- Lic. Federico Vázquez Velázquez, Secretario del Ayuntamiento Municipal.- Rúbricas. 

El que suscribe Lic. Federico Vázquez Velázquez, Secretario del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Motozintla, Chiapas, con fundamento en el Artículo 60, Fracción IX, de la Ley Orgánica Municipal del Estado Libre y Soberano de Chiapas. 

C e r t i f i c a 
Que las presentes copias fotostáticas simples constantes de 15 quince fojas útiles en su adverso, son fieles y exactas reproducciones de su original, relativo al Documento de Reglamento Interno de la Instancia Municipal para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres.- Doy fe. 

Motozintla de Mendoza, Chiapas; febrero 26 de 2014. 

A t e n t a m e n t e 

Lic. Federico Vázquez Velázquez, Secretario del Ayuntamiento Municipal.- Rúbrica.
Órgano de Fiscalización Superior del Congreso del Estado
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